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Broi: 07-0'l-13622- 124

Bihai. 08.01 .2025.gocline

Na osnovu dlana 56.. u vezi sa ilanorn .1. Zakona o ofganizaci.ii organa upr'ave tr

FedeLaci.ji Bosne i Helcegovine (..SluZbeme novine Fedelacije Bosne i Hercegovine" broj
35/05). u sklaclu sa miSljeniem Agenciie za preverrciiu kolupcile ikoordinaci.iu borbe protiv
kortrpcife bLoj 05-07-4-53 2-3124 od 26.12.2024.godine. nrinistar Ministarstva pravosuda i

uprave. donosi
ODLUKU

o usvajanju Plana integriteta
Ministarstva pravosuda i uprave

I
Ovom Odlukonr usvaia se Plan integriteta Ministarstva pravosuda i uprave koii je

priplenrila Radna grupa za izradu Plana integriteta. imenovana Odlukom o izradi Plana
integliteta Mir.ristalstva pravosuda i uprave bro.i 07 -04-13622-1124 od I I . I I .2024.godine

II
Stupaniem na snagu ove Odluke razrjeSava.ju se duZnosti tlanovi Radne grupe za

izradu Plana ir.rtegriteta Ministarstva pravosuda i uprale.

III
Za nadzor nad provodeniem Plana integriteta zaduZuje se Vahid Coralic. sekretat

rninista|stl a.

Osoba zaduZena za nadzor nad provodenjern Plana integriteta ima zadatak da plati
njegovo provodenje. posebno u diielu koji se odnosi na m.iere za poboljSanje integtiteta
ministarstva. te davanja prijedloga za nlegovo unapledenje.

Svi drZavni sluZbenici i namie5tenici Ministarstva duZni su saladivati sa osobom
zaduZenom za nadzor nad provodeniem Plana integriteta" na ujeno traZenie dostavliati
potrebne infbrmacije i podatke, te istu obavie5tavati o situaciji. pojavi ili radnii. koja na
osnovu rr.jihovog lazumnog ur'jerenja n.roZe dovesti do naruSavania integriteta ministarstva

Osoba zaduZena za nadzor u obavezi.ie na.lman je .lednom godi3nje ministru podni.ieti
IzrjeStaj o provotleniu plana integriteta.

Ova Odluka stupa na snagu danom

dipl.pLavnik

Dostar l.ieno:
-Agenci.la za prevenciju kolupci.je i koordinaciju borbe

Dabrobosanska 26-28. Istoino Sara.jevo 7l 123

QUred za borbu plotiv korupcije Unsko-sanskog. Ali.je Derzeleza blo.i 6. Bihai
(odluka + plan integriteta)

-dlanovinra radne grupe
- Uredu za za.iednidke poslove Vlade USK - radi obajeve na u'eb stranici ministarstva
-ala

IV f.n;-i.i,3,di

;"*tlir,'.".;:'

Adresa: Aliie Derzeleza 6, Bihaa 77000 , telelo 037 /361-027 ,fax: 037 227 782 web: www.vladausk.ba,
e-mail: pravda@vladausk.ba
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Integritet(141. .. Integlitas'- c.ielina. usaglaSenost. .iedinstvo. ned.jeljivost. postoialost.
iskrenost/znadi irlcliviclualnu destitost. institucionalnu cjelovitost i usklaclenost. kao i nadin
postupaqia tt skladtr sa moralnim vriiednostima u cillu sprletavanla i umanjenja rizika da se.larna
ovlaStenja obavlja.ju suprotno svrsi zbog ko.iih su Lrstanovljena.

Plan integliteta .ie .iedna od nainrodemijih preventivnih rnetoda za uspostayu legalnog i
etidkog kvaliteta rada kako vladinih tako i drugih institucija. Predstavlja inter.ni antikonrpciiiki
dokument preventivnog karaktera ko.ii se clonosi s ciliem stvaranla pLavne. etidke i prof'esionalne
kvalitete rada u institucilama. Predstavlja metodu identitikaciie aktir,.nosti os.jetljivih na
nepravilnosti i kolupcijr.r u olganizaciji. Na ta.i nadin efikasnost. kvalitet. postovanie ipor.jer.enje u
instituciie. bi bile najos veiem nivou posebno u institucijarna.javne vlasti. plan iniegriteta o.;aeava
mehanizam preventive ipodstide sr,'iesnost o os.jetljivim aktivnostima. stvara.iuii nc[uinost 1,eceg
integliteta institucile. MoZemo ga oprediieliti kao mjere pravne i stvarrre pr.irode. ko]e otklanjaju i
spriiedava.iu moguinosti za nastanak i razvoj kompcije J instinrciji. Planovi integriteta su bitr.ri za
ugled instituciie. ko.la gubi inegritet pojavama nepotizma. klijentelizma. sukJa interesa r sl.
Planovima integliteta podiZe se srjest o slabim tadkama u radu institucije i ranjiyosti na r.azlidite
oblike nepravilnosti. korupciie i koruptivnogdjelovanja. te pronalaZenje na.iefilasniiih nailna za
suzbi janje navedenih oblika nepravilnosti.

Kroz planove integriteta postize se veia efikasnost institucije. Dobrobit institucije koja ima
dobro uraden plan integriteta i dije mjere i preporuke se provode u praksi ogleda se u pr:otoku veie
kolidine infbrmacija koje su bitne za odludivanje. poveianje tmnsparentnosti u radu.

PIa' integriteta .ie dokument koji predstavlia rezultat postupaka sa.rokontrore i
samoproc.iene institucije kao cjeline. te svake njer.re organizacione 

-jedinice 
u cilju oclrZanja i

poboliSania integriteta. transpareutnosti i profesionalne etiie. Donosi se na period od detiri godine.
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l)riprr|n||{ lira

lnrcno\ ilnic Loor(lirrnl('Iir i alirn(|\ ir rirdtlr

!rr!rfc /ir o/rr(fu l)lilnr rntcglrlclx
iIslituc(c

Ntini\tirr d{)rl(rsi ( )(llul'u () inrcn(i\ rrrritl l(rrdinrll()fr i iliuo\ il rrdn. srul)c

,/il i/rirdLr l)Lurll inlcg|1(rlir

I spostr\r nrchani/nril koordini|.ijc
i..nicdu omrni;, eionih .icdinicli

S\i/aIoslcni unuL r l\lirrinrlrsl\il \c obr\.iciu\lliLr o predtl,/inrlrr.ltt

rkli\ norli u\nlcrenih rru i/radu l'ltnrl inlcgrilcln Nlinitlirtsl\x t\tlcillllcrrr
()bil\iicstinitoglxsn(lilirli.lcscPo/i\lliLrntlrkti\nouaciaci\ilri rtiu

prilikonr i/xdc nn\ cdcrloS (k)kunlcntil

Ilmd. plilra i;,\rlcrrirl pro!ienc rilika llltdnir g|LrDx i/r.ld(Lic plinr i/tracnir p()cjcnc rilika

1'rikuplianic ncophodnc dokunrcnlilciic l{l|d|lir 9 Lrpil prikLrpliu s\ u ncophodnu d()kLrnrcnli]ciio (/tlkonc
podrilkonskc rllc. intcnrc allt) koii ac biti prcdlnct(n rndlizc t()koD radir

nil i/radi l)hnr intellfitcln lrrndtLic sc orgilnogrilnr in\lilucilc. \rSl sc

ituriranic r dnih nlcsllt u/ opisc /itdrlakll i prtr(:icntr odgo\ornLrsli /a
s\rko rrd|ro nlicslo poscbrro

2. t-.\2.\
l{a procjcrc

podhZrrosti rizicinlI|

ldcr)1ifi kaciia ilk1i\nosli podloinih
korupciii. k(ruplirnom diclo\anju lc
rll7liailin oblicirra nepravilnoni

I'rcellcd i dclaLinallnaliza pra\ no-q NIlnistil[d\ n (/tkoni. pod,/alonsLi rkli.
intcrni iikli) prikullicnih 1()kom radil u I l:vi irrrlde l)lilnil i|ll!grilclll

Prcglcd i anirli^ obltlsti bi$ih 2 lirtrkci( isarlc Nlinistarst\a

nnalizu radnih nr.ieslu i identiliciranic ririanih p{)druaitl. proLienr ni!ox
rizika prcma rrdninr nlic\tinla i organizaci(min-icdinlcal a

Snanriil\arric spiska radrrih /ildalrkil i ritdnih nljcsla podloT.nih nil

koruolirnr dick\ania

J. t-A7-,\

ldrt|tilikdcijx
postojetih

pre\entiv ih mjcrn

kontroh

I'rocjen i oc.iena post{Itacg stanji
irlo/cnosti i p()!:icnil prctcnti\ nih
nrchnnilan)tl loii posl()ie uIutar iDsliluciic

lladna gmp.r \rsi procicrru io!:jcnu poslrltccc pra\ nc regtllnlr\c unular

Nlinislnrstva- r pos\cciranie poschnc pdnic intcnrin pr()pisilna k()ie

rcgulisu rizianc oblasti (1i. ranii\e ilkli\ rtoslt)

saliniarrnjc iz\ic\laia uz nn\odcnic posloiluia intcnrih propisn kqii sc

odnosc n akli\ nosti podkrTnc korupciii. \adrTai propisa- tlponlalosl
zaposlcnih NIini!tirr\1ta 5a na\edcrri propislrlril

{,tr\z\
lzmd:r izrjcltaja i

akcionog pla r,
preporrkr ra
Irll|Drijrdcnje
intryritet3. pra{eo.ie

i evrll|Acij:r

Pre/cntilciin iz! jcltrir nrko\odstvu
in\Lituciic

L\jcilili o slllrrin rntegrilcta unullr Nlinislarsl\n prc/cnlir.l sc na Kolcgiiu
Nlinistlrr\1\ a

l\cdlagarrjc miera i prcponrka /a
poholilllnie integriteta unutirr iIslituciic

lladna gnrpa saainia\a spisnk sd preporukanu /a pobolilllric irtegritctil
unutilr l\linist|rst\ a. uz ()drtdi\anic rrrjcrir. ()lo\ a. pri(n'ilclt tc osoba

zaduicnih a pr(\odcnie dnlih prcponrkx.

Proccs praccnja i oaluacijc plana
inlclrrilcln

Rulo!odihc Nlinistarst\'n donosi odluku o Lr\\riNni l'ltna integritelit
Minisllu\t\a lc irr)crr{jc osobu zaduTlnu 4 pflacrlie rcli/ ciie nlcra i/
Planr intcglitcta



l.-3. Faze postupka provedbe Plana integriteta

5r,3 X
Aktivnosti
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Rukovodstvo instituciie prihvata pfojekatiplan analize rizika:
Inrenu.je radnu grupu i postavl.ja kootdinatora:
Koordinator vodi aktivnosti |adne grupe:
Radna grupa izraduje plan izvrSenja procjene rizika (obuhvata pravnu

podlogu. ciljeve i nretodologiju prccjene zasnovane na sntiernicanta ko-ie.ie

utvrdilo Ministarstvo). navodeii kliudne zadatke i njihove nosioce.
vreurenski raspored irokove za izvrSenie zadataka:
Radna grupa prikuplja svu neophodnu dokunlentaciiu (infbfnlaciie o

zakonskonr okviru organizaci.ie. o organizaciono-j strukturi itirnkciiarrta. o
poslovnin procesinta. spisak funkciia. opise radnih ntjesta. te dlanove

osoblia. poslovne planove. revizorske izvieStaie... )

d,

=<z
?SF
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Prikupljanje" analiziranje idefinisanje prijetrrji itaaaka rizika (histoliiat
sisteurskih plijetnji. izvjeStaji o revizorskinr preporukanta):
Ispunjavanjeupitnika analiza:
Uspostavljanje rrivoa ozbil.jnosti i vjerovatnoce za sve priietn-ie i tadke

rizika ('indeks rizika') = spisak potenci.ialnih taeaka pod loznihlranj iv ih na

koruptivna djelovanja:

'o
cl

4 _)

-. -L'7 I
<.?,> z:a=F;\
ttQll

>,,7,;

- Pregled dokumentacije prikupLiene tokout pripremne tAze analiza,
- Pregled internih akata i standarda;
- Kritidka analiza postojeieg stania i posto.ieiih preventivnih nlehanizanla

lista mehanizarna aktuelnih i planiranih kontrola:
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- Preporuke za pobol-iSanje;

- Prioriteti i rokovi za poboljSanje i odredivanje odgovornosti za provedbu
preporul,a. zahtier i za odr)l\anicrn:

- Rukovodstvo usvaja plan integriteta = plan upravl.jania rizicirna i prati
njegovo provoilenje:

- lzrada konadnog izviesta.ia:
- Uspostava sistenra praienja;

'o

v

L) --l o- :D
<<<:d.> .=
c- lll

Unap{edenie sistanra praierr ja:

Preporuke za pobolisan je:

Analiza postojeieg stania i postojeiih prevcntivnih nrelranizanra:

Nova faza procjene integriteta unutar institucUe



Svi uposlenici Ministarstva pravostida i uplave duZni su da radnoj

integriteta pruZe pomoi i informacije u procesu izrade Plana integriteta.

VIII

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja i

sanskog kantona".

Broj: 07 -04-13622-l /24
Bihai, I 1.1 1.2024. godine

Dostaviti:

za izradu Plana

luZbenorn slasniku Unsko-

l.pravnik

grupl

- dlanovima Radne grupe (4x),
- uposlenicima Ministarstva (7x),
- Ured za borbu protiv korupcije Unsko-sanskog kantona (na znanje)'

- ala (2x)

f,$r
-*S--.o+

3. ZAPISNICI SA SASTANAKA RADNE GRUPE ZA IZRADU PLANA INTEGRITETA

Broj:07- 04-13622- 124

Bihat, 0 4.1 2.2024. godine



osoba i drugih sub.ickata ili po sluZbenoj duZnosti. iz oblasti za ko.je'.ie nadle2an Scktor': izratluje
odgovala.juce planove i programe obuke za pravne osobc u oblasti izvlSenja altelnativnih kiividnih
sankcija ( t'acl za opie doble). obavlja poslove vezi su sa nadleZnostima kantoualnos
pravobranilaStva. inretrovanje i razrjeSenje karrtonalnog pravobranioca i niegoiog zamjenika.
ttiestlovanie u postupku imeno"'ar.r.ja i lazlieSenla notara. r'rSioca cluZrrosti notara. njihovih
zamjenika ili izbor notarskog pomoinika. nadzora nad radom nolara

Moguinost po.jave neZeljenog ponaSanja izralena kod aktivnosti:
a) Dalanje struinih plavni[r miSljenla
b) Izrada planova i pl'ogralna obuka za pravne osobe u oblasti izvlSenja alterr.rativnilr

krividnih sankcila
c) Poslovi lr vezi sa irnerrovaniem i raz{eSenjem kantonalnog pravobranioca i nlegovog

zam jenika

d) Poslovi u r,'ezi imenovanja i razrje5enla notala. vrsioca duZnosti notara. niihovih
zamjenika ili izbol notalskog pornoinika. nadzora nad radom notara

Analiza faktora rizika:
a) durunic .stt ulnih pruvtilt millictrya - laktol rizika se n.ranif'estira u postojanjr"r

rt.togttinosti koncipirania miSljenja pod utica.iem f-aktora proisteklih iz lazloga
korr"rptivne prirode

b\ I:rudu plurutru i progruruu obuku zcr prut'ne osohc u ohlusti i:tt'.iutju tltcrrurtit,nih
kririt\nih *mkt'iiu-faklor rizika se mauif-estira u u postojaniu moguinosti zloupotrebe
poloZaja i ovlaStenja u cilju pogodovanja odredenir.n plavnim osobama iz razloga
koruptivne prirode.

cl PLtslot'i u ye:i :;u intcrutt,tutjutt i ru--t'jelcniem kuntonulnog prutvbrutiot.u i nir.qt)r\)g
ztnfcnikt faktor rizika se n.ranifestira u postojanju moguinosti zloupotrebe poloZa.ia i
ovla5tenja u cilju pogodovanja odredenim kandidatima iz razloga koruptivne prirode.

e) Poslot'i u t'c:i incnorutriu i ruzrje.ienju nolo'o, v.iioL'a duinosti noluru. njihot ih
zuttjaniku ili i:bu'u rutlur.skog pomotnikr, nutlzoru rurtl rudont notut'u - f'aktor rizika
se nanif'estira u posto.janju moguinosti zloupotrebe poloZaia i ovla5tenja u ciljr.r
pogodovanja odredenir-rr kandidatima. bilo kod postupka irnenovar.rja ili kod postupka
vrienja nadzora nad radom. iz razloga koruptivne prirode

( )L ienu inlenzitctu ri:iku: t,isok

3) Glavni kantonalni inspektor
Samostalan u svorl radu. Obavlja poslove koji
odnosno vrSi nadzor nad provoilenjem zakona.
spadaju u nadleZnost upravnog inspektorata:

se odnose na inspekcijski nadzor'.
drugih plopisa i opiih akata koji

Moguirrost pojave neZeljenog ponaSanja izralena kod aktivnosti:
a) Utvldivanle plana vrSenje inspekcijskog nadzora po sluZbenoj du2nosti
b) Obavljanje poslova inspekcijskog nadzora u konkretnim predmetilna
c) Postupanje po allollirrrnim predstavkar.r.ralzaht jevima za vr5enje inspekcijskog nadzora
d) Kontrola postupania po r.je5enjina ko.je donosi u svorl radu

Analiza faktora rizika:
a\ Ulv'tlit'tutic plurut vlcnja in.spckt'iiskog rurtlttru po sltEbenoi dttnosli- laktor rizika

se t.nanitbstira u postojanju nroguinosti zloupotrebe poloZa.ia i ovlaStenja u ciljr-r
pogodovania odredeninl subjektima nadzora u smislu da se nadzor kod istih ne pl'ovodi
ili ne porovodi u potrcbnom obimu.

b) Ohttrliunia poslovt ittspekt'ii:skog rurchnu u knkratnim pratlntctinn-fAktor rizika se
tranif'estira u u posto.jar.r.iu moguirrosti zloupotrebe poloZa.ia i ovlaStenja u cillu
pogodovanja sub.iektu nadzora ili stranci u postupku.

l2



nloguinosti koncipilauia ptecluacrtva. nacrta. ptiledloga buciZeta i zar lSnos laduna pod
tutica.jem fhktora ploistekIih iz razloga kor.uptivne pr.ir.ocle

h) Nu otnttt'tr pufutuku prihtltliattilt otl pruvt.ttulnih orgunu Liu.sko-xrnskog k. tlon(t prutt
i prtttltn'tt .\turlic tt ohlusli plu&rrtju obuta:u pruutsulnilt organ i: Butllcttt USK-a -
taktol lizika se n.ranif'estira u postojanju mogucl.losti pogodovania u plaiarrju ocfi'edenih
oba'eza za odlc-dene pralosudne olgane i doballjaie. proistekle iz r.azloga kor.uptivne
plilode

Oc jenu intcn:iIetu ri:iku: srcdnii

7) Kantonalni upravni inspektor
Samostalan u svont t'adtr. Obavlja poslove ko.ji se odnose na inspekciiski nadzor nacl pr.imjenortr
zakona i propisa donijetih na osnovll zakona. Izr,jestaje podnosi Vladi i Skupstini kantona.

Moguinost pojave r-reZeljenog ponaSanja izralena kod aktivnosti:
a) Vr5en je inspekcijskog nadzora"
b) Postupanie po anonimnim predstavkanra/zahtjevima za vrsenie inspekcijskog nadzora.
c) Kontlola postupanja po rje5enjima koje donosi u svorn radu

Analiza f'aktora rizika:
a) w'ienic inspckciiskog rutcl:ora-faklor rizika se manifestira u postojanju moguinosti

nepotpunog utvrdivania dinieniinog stanja i konkretnih okolnosti u cilju izb.jegar anja
urr ldivan ja povrede pr.opisa

b) postupunie po anonintnim prctl,slut'kuttu/zuhtletinu :u vlenie ins;sektiiskog nutlzortr-
faktor rizika se n.ranif'estira u postojanju moguinosti izb.legavanja postupanla po
zapriml jenim anoninnim predstavkama

c) kontrolu posttrlttutju po rieianiima koia dono.si u st'ont ratlu-faktor rizika se nanifestira
u u posto.ianju moguinosti zloupotrebe poloZaja i ovla5tenja u citju izbjegar enja
pokretania odgovara.iu6ih postupaka protiv lica ko.ia ne izvrse .jesenje kantonalnog
upravnog inspektora

Ocicnu inlen:iIetu riziku; t'isok

8) Struini sarjetnik za poslove strateikog planiranja, koordinaciju donatorske
pomodi i poslove operativne jedinice trezora.

Sublimirano. obavla poslove u vezi sa finansijskim aktivnostima Ministarstva. uklludujuii i
obradu podataka za izrad.u br"ldZeta. operativnih planova. obtadu naloga za plaianje i slidnc.

Moguinost po.jave neZeljenog pona5anja izralena kod aktivnostr:
a) Unosa i kontrole podataka
b) Kontrole izvrSenja budZeta

Analiza f-aktora rizika:
a) Uno'; i konlrolu ltoduluku-tlaktor rizika se manif-estira u posto.janju rnoguinosti

manipr-rlacije prilikom unosa i kontrole podatka
b) Konlrolu izl'r.ianio h utlle tu-faktor rizika se manif'estila u postojanju rroguinosti' utvrdivar!a netadnih podataka o izvrsenju budZeta prilikom saiinjavanja izr.,je5taja

( )L icnu inlcn:iletu ri:iku: nitk



9) Struini saradnik za pravosude i izvrienje alternativnih kriviinih sankci.ja
Obavlja poslove iz sl'ere pravosuda i izvlSenja altelnativnih kliviinih sankcija. Or'laSten za
postupanie po zahtjevinra za plistr.tp infbrrraci.janra. Za svoj lad odgovara naclredenom dr'2arrront
sluZbeniku i Ministru.

Moguir.rost pojave neZeljenog ponaSanla izraLena kod aktivnosti:
a) Odludivanje u smislu izvrSer.r.ja alternativrrih kliviinih sankcija
b) Postupanje po Zakonu o slobodi plistupa infbmraci.janra

Analiza fbktora rizika:

a) odluiit'ttnie u po.ttupktt i:v'.funiu ullcrndtit'tlih h'iyiInih sarrkc'17c-taktor lizika se
manif'estira u u posto.janiu mogtrinosti zloupotrebe poloia.ja i or,laStenja u ciliu
pogodovanja osudenorn licu iz razloga koruptivne prirode

lt\ pttstupunie po Zukonu o slobodi pristultu infbrnrut'iiunta-firktol lizika se manit'estila u
posto.ianiu moguinosti zloupotrebe poloZa.ia iovlaStenja u cilju odavanja ..zaSti6enih
podataka" neovlaStenim licirna iz razloga koruptivne prirode

( )t icnu inlcnzilelu rizikr: ni:uk

l0) ViSi referent za kacelarijsko poslovanje i administrativno-tehniike poslove

VLii prilem svih prednreta i akata dostavljenih Ministalstvu i vodi o njima potrebr.re evidencije.
vrSi otpremanje svih predr.neta i akata iz Mir.ristalstva ivodi o njima potrebne evidencije. vrsi
obradu niaterijala na radunaru po prepisu ili diktatu t trru6u i7r,,jeSta.ia i drugih akata. kao i

obavljanie poslova tehniikog crtada (kompjuteronl ili ruino).

Moguilrost poj ave neZeljenog ponaSanja izraLena kod aktivnosti:
a) Prijem predmeta iakata i vodenje propisanih evidencija.
b) Otpremanja predrneta i akata

Analiza laktora rizika:
u) Priicnt predntekt i ukuta &tsluflicnih ministurstflt it'tsdenjc efident iiu-taktor rizika se

nlallif'estira u postojanju moguilrosti manipulacije plilikom prijema predmeta iakata i
vodenja propisanih evidenciia.

b) Olprenrutie ;trednrclu i ukutu -faklor rizika se manif'estira u postojanju manipulacije
prilikom otpremania akata

Oc jerur intcn:itetu ri:iku: nink

I l) ViSi samostalni ref'erent za kontrolu i u.ros podataka
Obavlla poslove pripler.nanja i analizilanja podataka i dokumenata ko.ii su potrebni za
izradu budZeta. vr5i zavrSnir kniiZenia i izladuje godi5nji obradun bud2ela" popunjava
propisane obrazce (periodidnih i godiSnlih). obavlja kontrolu podataka iz propisanih
obrazaca priie unosa. prema vaZeiinr zakonskinl propisima

Analiza laktora rizika:

l6



4. PROGRAM PROVEDBE PLANA INTE(,;RITETA

INSTITUCIJA: Mitristarstvo pravosuda i upral.e Unsko-sanskou kantona

ODGOVORNA OSOBA: Dr.agan pol ir.r.ranac. m inistar

KOORDINATOR: Vahid Coralii. Sekretar Ministarstva

cLANovl RADNE GRUpE: Aida Hadzii ruzlak. Sanela Zeiire'n.it i Aladin cehii

DATUM POKRETAN.TA PROJEKTA: 26.1 I.2024. godine

OCEKIVANI ZAVRSETAK:I I.I2.2024. EOdiNE

r.br Aktivnost Nosilac izrade Rok za ispunienje
I Definisanje oblasti iprocesa ko.ji ie

biti obladeni kroz Plan integriteta
Radna glupa 26.1t.2024

2. Defi rrisarrje pozicija radrrih nr.jesra
unutar pojedinadnih procesa sa
izraZenim rizikon.r

Radna glupa r6.l r.t0t+

3. Anoni mno anketiranle uposler.ril.r Radua glupa 0t. I t.tot-l
4. ldentifikacija rizika Radna grupa 05.12.2024
5. Analiza faktora svakos rizika Radna grupa 05.12.2024
6. Ocjena intenziteta rizika Radna grupa 08. 12.2024
7. L.ltvrdivanje mjera za poboliSanje

integriteta Ministar.stva
Radna grupa 08.1 2.2024

8. Predlaganje Plana integriteta
ministru Ministarstva

Radna glupa l1.12.2024

9. Prihvatanie Plana integrireta Minislar 1t.12.202.4
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5. ZAKONSKI OKVIR FTINKCIONISANJA AGENCIJE

Zbilka zakonskih plopisa sa inteurim pravilima i plopisinra/poclztrkonskinr aktima institucije.

5.l.Zbirka zakonskih propisa

ZBIRKA DfTALJNIH ZAKONSKIH PROPISA PREMAM
" , (zakonski okvir za rad institucije)

UCJ E
DJ E LATNOSTI

PODR ZAKONI
Broi Naziv zakona Bloj sluibenog glasnika

Funkcionisanje i
nadleZnost Ministarstva

1. Zakon o organizaci ji i nadleZnostin.ra
kantonalnih organa uprave i upravnih

organizaci.ja

..SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona" br.

20/2t i 13t2.4

Frurkcior.risan je i
nadleZnost Ministarstva

2. Zakon o organizacili organa uprave u
Federaci.ji Bosne i Herceror irre

..SluZbene novir.re
Federacije Bosr.re i

Hercegovine broj 35/05

Funkcionisanje i
nadleZnost Ministarstva

3. Zakon o sudoviura u Feder.aciii
Bosne i Hercegovine

"SluZbene novine
Federacije Bosrre i

Hercegovine" br 38/05.
22106. 63 I t0" 72t t0. 7 I 13.

52,L4 i 85t21
Funkcionisanje i

nadleZnost Ministarstva
Zakon o kantonalnom tuZilaStv u

Unsko-sanskog kantona
..SluZbeni glasnik Unsko-

sanskog kantona" br.
11i03 i l0/15

Funkcionisanie i
nadleZnost Ministarstva

Zakon o notarima ..SluZbene novine F BiH"
bro.i 45/02

Radno-pravni odnosi 2. Zakon o drZavnoj sluZbi u Unsko-
sanskom kantonu

..SluZbeni glasnik Unsko-
sanskog kantona""
br.l4l17 i 16l17

Upravni postupak i
upravni spor

3. Zakon o upravnonl postupku ..SluZbene nol ine
Fedelacije Bosne i

Helcegovine". br. 2198.
48/99 i 6v22

4. Zakon o upravnim spolovima ..SluZbene novine
Federacije Bosne i

Hercesovine". broi I l/05
Sloboda pristupa
informacijama

5. Zakon o slobodi pristupa
infbrmacijaura

..S1. glasnik BiH". br.
28/00. 45/06. 102/09.

62/11 i 100fi3
Alternativna kriviina

san kc ij a
6. Krividni zakon Federacije Bosne i

Hercegovine
''SluZbene novine

Federaci je BiH". br.36/03.
37 t03. 2t t04. 69t04.
t8t05.42fi0 i 12,rl

Rcgistar ud ruZen ja 7. Zakon o rrdru2eniilna i lbndaciianra ..SluZbene novine
Federacije BiH broi 45/02

Plate i naknade B. Zakorr o platanta i naknadarra u ..SluZbeni glasnik LJnsko-

2.0



olgflr) inra i Insti Unsko-strrskog
kantona

sanskog kantona".
br.l l/l5" 21118 i 14121

5.2, Zbirka internih akata

Br. NAZIV PODZAKONSKOG/I NTERNOG
AKTA

BROJ AKTA DATUM
STUPANJA NA

SNAGU

t. Pravilnik o unutraSnjo-j or.ganizaciji 1sa iznr-jenama i
dopunama)

07 -02-7 677 -U2l
07-02-7677-2t21
0t-02.-7 671-3t21

16.07.202 | . god iue
29.3.2022. god ine
27.7.201i. sodine

2.
Vodii M inistarstva pravosuda i uprave u postupku
ostrarirarla prara na prislup infornlaciialla

07-0i- | 4007- I/ I 8 25. 12.201 8. godine

3.
Rje5errje o intenovanju SILl2benika za infonliranie 07-30-l I 86- l/23 ll.0 j.l0l-i.god ine

4.
Prar ilrr ik o poslupku direktnos sporazunta 07-02-1325-v22 07.02.2022.godine

21



6. ORCANOGRAM MINISTARSTVA, KATALOG RADNIH MJESTA I NIVOI
PROCESA DONOSENJA ODLTIKA

6.1. Organogram Ministarsfva pravosuda i uprave

)1
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7.{. Analiza kritiinih aktivnosti i kritiinih radnih mjesta u Ministarstvu- katalog radnih
mjesta podloZnih na koruptir.na djelovanja

Katalog radnih mjesta pod lo2nih/ranjivih na koruptivna d.jelovanla se priprenta na temeliu
kriteriia i plocjena. To znadi da se radna nl.iesta oc.ieqiuiu gtupno ili po.iedinadno od I do 5. pri
temu I oznaiava neranjivost na temeliu nivoa rizika povezanog sa radniln mjestom kada se
ono izlo2i konrpciji.

I ---

3 ---

,t ---

Nepostojanje prijetnji- ne postoje r.n'jeti za korupciju. ne posloje infbrnracije i ne
donose se odluke

Mala vjerovatnoda - infbrnraciie su ogranidene. ne posto.li kontunikacija izvan
institucije

Srednji nivo rjerovatnode-utica.j na dio radnih procesa.

Visoka vjerovatnoda - lice posieduje inlormacije. komunicira sa sub.jektima izvan
institucile

Velika vjerovatnoda za korupciju, ovlaStenia bez ogr.anidenja. prihvata
strateSke odluke.

:) ---

Napomena:

Uslied specifidnosti radnog mjesta. priietnja moZe biti na na.jviSem nivou iak iako ne postoje oiiti
razlozi za Io.
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7.6. Opis kritiinih radnih mjesta podloZnih na koruptivna djelovanja

Na os'6vu pretlrodno izvrsele arralize. zakl.iuduie se da su naj laniii,iiaha.ilizidniia radna

m.jesta u Ministarstvu. sa aspekta popunjenih radnih nl-iesta:

1 ) Sekretar Ministalstva
2) Porrrodnik ministra za pravosude. upravu i r,rpravlianie liudskimresttrsima

3) Glavni kautor.ralni upravni inspektor
,li Sef o.1sj"ka za plavosr"rde. izvrSenje alternativr.rih klividnih sankcija i registar'

udruZenja
5) Sefodsieka za upravu i uplavlianie lludskirn Lesttt sirttr

6) Selodsieka za strateSko planiranie. upravljanje razvo.iem i EU integraciie

7) Kantonalni r.tpravni inspektor
8j Stnreni sav.ietnik za poslove strateskog planiranja. koordinaci.iu dor.ratorske pomoii

i poslove opelativne jedinice trezora.
9) Sirudni saraclnik za pravosuile i izvrsenje altemativni1r krivid'ih sa.kci!a.

1 0) ViSi ref-erept za kancelarijsko poslovanje i administrativno-tel.u.ridke poslove

Opis kritiinih aktivnosti

Sekretar Ministarstva-rukovodeii drZavni sluZbenik. Obavl.ia poslove vezane za

unutraSniu orgalizaciju irad Ministarstva. koordinira rad Ministarstva. ostvaruje saradniu sa

drugim organin.ra i institucijama. odgovoran za kori3tenje finansiiskih. materijalnih i liudskih

potencijala. Za svoj rad odgovara Ministru. U analizi utvrdeno da. pored redovnih

dodijelienih nadleznosti. po ovlastenju Ministra odluduje po zakonu o udruzenjima r

fondacijama. te Pravilniku o izvrsenju rada za opie dobro na slobodi. U saradnii sa drugim

organima i instituci.lama udestvqje u postupku.iavnih nabavki.

Kantonalni upravni inspektor-samostalan u svom radu. Obavlia poslove ko.ii se odnose

na inspekcijski nadzor nad primjenonr zakona i propisa doniietih na osnovu zakona. Izrjestaje
podnosi Vladi i Skup5tini kantona.

Struini savjetnik za pravosude i vodenie Registra udruZenia-sublimirano. obavlja
poslove iz sfbre pravosuda iposlove po Zakonu o udruzeniirna i fbndaciiama. obavlja i

poslove po Zakonu o slobodi pristupa infbrmac ijar.r.ra. Za svoi rad odgovara nadredenom

drZavnom sluZbeniku i Ministru.

Strutni savjetnik za poslove strateskog planiranla. koordinaci.iu donatorske pomoii i

poslove operativne jedinice trezora-sublirnirano. obavl.ia poslove u vezi sa finansi.iskim

aktivnostima Ministarstva. ukljudujuii i obradu podataka za izradu budZeta. operativnih

planova. obmdu naloga za plaianie i slidno.

Strudni saladnik za pravosr-rde i izvrSenje alternativnih krividnih sankcija-obavlla

poslove iz sf-ere prar,'osuda i izvrSenja alternativnih krividnih sankcija. Ovla5ten za postupcnie

po zahtjevima za pristup infb|macijama. Za svo.i |ad odgovara nadredenom drZavnom

sluZbeniku i Ministru.

Moeu6i rizici

Davanie miS[enia iz svoje nadleZnosti



b) Postupka.lavnil.r nabavk,

c) Oclludivanje tt smisltt izvrsenia altelnativnih krividnih sankciia

d) Oclludivanje po Zakonu o udluZenjima i tbndaciiama

e) Vrsenie inspekciiskog nadzora

f) postupanie po anonimninr predstavkama/zalitievima za vrSenie inspekci.iskog nadzora

g) Kontrola postupanja po rie5eniima ko.ie donosi u svonr radu

i) Upravnog postupanja po Zakonu o udluZeniir.na ifondacijama

i) Postupanla po Zakontt o slobodi plistupa infblnlacilama

i) ljnosa i kontrole podataka

k) Kontrole izvrSenja btrdZeta

Procjena nivoa rizika

Veliki lizik (5):
Visoki rizik (4);
Visoki rizik (4);
Srednji rizik (3 );
Visoki rizik (4):
Veliki rizik(5)l
Visoki rizik (,1).

8. STATUS QUO - Procjena postojedih preventivnih mehanizama Ministarstva i/ili
ocjena podloZnosti na korupciju

Postojeii zakonski okvil ko.ji predstavlia preventivne mehanizme unutar Ministarstva:

-Zakon o javnim nabavkama Bosne i Hercegovinel
-Zakon o organizaciji organa uprave u Federaci.ji Bosne i Hercegovine:
-Zakon o upravnom posttrpku;
-Zakon o udruZenjima i fondaci.ianra

-Zakon o drZavnoj sluZbi u lJnsko-sanskom l
-Zakon o peiatu;
-Zakon o platama i naknadama u organima vlasti Unsko-sanskog kantona:
-Zakon o organizaciji i r.radleZnostin, a kantonalnih organa uprave i upravnim orgar.rizaciiama.

Podzakonski akti koji imaju funkciju preventivnih mehanizama za spljedavanie

razliditih oblika nepravilnosti. korupcije te kortrptivnog djelovanja su:

- Pravilnik o unutra5njoi organizaciji Ministarstva:
Etiiki kodeks:
Uputstvo o duvanju. upotrebi. vodenju evidenciia i uniStavaniu pedata:

Pravilnik o koriStenju godiSnjeg odnrora. plaielrog i nepla6enog odsustva zaposlenih;

- Odluka o blagajnidkom trakstmurntt:
- Pravilnik o izvrsenju rada za opie dobro na slobodi:

a)
b)
c)
d)

f')



- Odluka o iurenovaniu sluZbenika za infbrmisanje.

8.1. Analiza slatuso quo na osnovu upitnika

Zaposlenicir.na Ministarstva su podilelieni upitnici za santopt oc.iell tt integliteta trnutar

instituci.je. Popunjavanje upitnika bilo ie anonimrlo kako bi se na ta.i nadin dobili sto

objektii;niji reiultati. Radna grupa je odludila da unutar Ministat'stva podi.leli .iednoobrazan

upitnik za drZavne sluZbenike i namie5tenike.

Osnovni cilj upitnika je da se dobije.iasna slika o stanj u integriteta. te da se plikupe

relevantne inforn.raciie o percepcili i nadinu firnkcionisanja" kompetenciii zaposlenih. kao i

r.rivou lidne ukliudenosti prilikonr postizanja ciljeva izadataka Ministarstva.

Sve infbrmacije dobi.iene anketiranjem slu2e iskljudivo u svrhu proc.iene postojeceg

stanja unutar instituci.je. utvrdivanja nepravilnosti kao i eventualno.l izloZenosti koruptivnonl

djelovanju. te se u druge svrhe neie koristiti.

Upitnik za driavne sluZbenike i zaposlenike

Cilj navedenog upitnika jeste da se od lica zaposler,il.r u Ministarstvu na poziciji

drZavnih sluZbenika i namje5tenika prikupi dovoljan bloj infbrmacila o naiinu funkcionisarrja

institucije te da se na osttovu prikupljenih odgovora izvr5i objektivna analiza.

Upitnik.ie sadrZavao uktpno 50 pitanja sa ponuder.rim opci.iskim odgovorima gd.le se

od zaposlenih traZilo da se izjasne da li su upoznati sa pravnim okvirom na osnovu kojeg se

zasniva rad Ministafstva. vrsena je ocjena vlastitih odgovornosti na radnoln n]jestu.

ocjenjivan je nadin komunikacije sa ostalim zaposlenicinra Ministarstva. te saradnja sa

ostalim institucijama, izjaSnjavali su se da li su upoznati sa aktivnostima. kako Ministarstva
tako i sektora u kojem rade. izjaSnjavali su se da li srnatraiu da postoje m.ierliivi indikatori za

rad. ocjenlivali su poteSkoie sa kojima se zaposlenici susreiu prilikonl svakodnevnog rada.

Upitnik su popunili svi drZavni sluZbenici i rranrje5tenici.

Rezultati upitnika provedenog u Ministarstvu:

- 4 od 9 anketiranih smatra da obavl.ia aktivnosti podloZne neplavilnostima. kompcili i
koruptivnor.n dejstvr.r;

- 2 od 9 anketiranih navodi aktivnosti koie smatraju podlo2r,ima neplavilnostima.
korupciii i koruptir nortr dejstvu:

- 3 od 9 anketiranih je upoznato sa postojanier.n pravila koia regulira.lu izvriavanje
rizidnih aktivnosti. isti omjer anketiranih je tlpoznat sa pravilir.r.ra:

- 3 od 9 anketiranih smatra da funkcionila u ..sivoi zoni" oduosno da u praksi itna ve6a

ovlaStenja od folmalno dodiieljenih. dok se istovremeno 2 od 9 anketiranih kotrsrrltira

sa nadredenir.n uposlenikonr u pogledu donoSenia odluka iz oblasti ..sive zoue"l
- 7 od 9 anketiranih u obavlianju poslova kontaktira sa osobal.ua van Ministarstva u

svrhu realizaci.je ladnih zadataka. dok istovremeno 2 od 9 anketiranih ne obavieStava

nadledenog o takr inr aktir Irostittta:



- I od 9 ar.rketir.anih se iziaSniava da.ie bilo pokusa.la uticaia osoba ttnutar ili_.r'an

Milistarstva kod donoSeuja plof'esionalnih oclluka. istovremeno I od 9 anketirar.rih tre

2eli otlgoi oriti Itr ankettto pitattle:

- 6 ocl 9 anketiranih zua kome se moZe priiaviti sukob interesa lt Mitristarstvtt.

Ostala anketna pitanja se smatra.iu pitanjima opie-drustvenog karaktela'

8.2. Analiza stotusa {rro na osnovu zakonskog okvira

Zakorlom o organizaciji i djelokrugu kantonahlih olgana tlprave i uplavnih

organizaci j a deflnisane su nadleZnosti M ini starstva.

U svom radu" Ministarstvo prim.ienjuie zakone kao Sto stt:

- Zakon o dlZavr.roj sluZbi u Unsko-sanskom kantonu:
- Zakon o llpravnom postupkul
- Zakon o upravnin sporovlma:
- Zakon o slobodi pristupa infbrmacijama:
- Zakon o.iavnirn nabavkama;
- Zakon o sudovima:
- Zakon udruZenjima i fondaciianta;
- Zakon o kantonalnom tuZilaitvu Unsko-sanskog kantonal
- Zakon o pt'uZat.tju besplatr.re pravne pomodi:
- Zakon o notarima:
- Zakon o pedatu Unsko-sanskog kantonal
- Zakon o organizaci.ii organa uprave u Federaciii Bosne i Hercegovine i dr.

Ministarstvo konstantno radi na aZuriranju postojeiih propisa. kao i dono5enju novih'
kako bi se svaka situacija regulisala i uredila propisirna. Na osnovu ar,alize postojeieg stallja

rnoZe se utvrditi da u Ministarstvr.r postoji preventivni mehanizatn zasnovan na zakonskon'l i

praktidnom okviru koj i spredava naruSavanie integriteta unutar instituciie.

Zapo5tjavanje u Ministarstvu se vrsi u skladu sa Zakonom o drZavno.i slu2bi u UnsLo-

sanskorn kantonu. te svim drugim relevantnim zakonskim i podzakonskim propisima koji
reguliSu oblast zapoSllavanja u sistemu dt'Zavne sluZbe.

Pravilnikom o unutla5nioi organizaciji propisani su uslovi za plijen.r u radni oduos za

svako raclno mjesto posebno. Pri plijemu u radni odnos svi novouposleni inta.iu obavezu da se

upoznaju sa Etidkim kodeksom u kojem su sadrZana nadela poslovnog ponaSanja.

Prilikom provoilenja postupka javnih nabavki unutar Ministarstva prin!eniLrie se

Zakon o javnin.r nabavkama, Zakon o obligacior.rir.r.r odnosima. Uputstvo za pripremtt modela

tenderske dokumentacije i ponuda za postupke iavnih nabavki te Pravilnik o postupku

direktnog sporazun'ra. Osigurarra je potpuna tlansparentnost postupka javnih nabavki kroz

objavlivanje obav.ie3tenia o nabavci ua web portalu Agenciie za .lavne nabavke (osin
dilektnog sporazuna). Pored toga. r'r5i se objava tenderske dokumentaciie skttpa sa

oba'"'ieStenjem. llnenovana komisiia potpisuie lz.iavu o nepristrasnosti i por'jelliivosti (dlan

I 1 . Zakona o javnim nabavkama BiH).



Zakon o organizaciji i nadleinostima kantonalnih organa uprave i upravnih

organizacija (."SluZbeni glasnik Unsko-sauskog kautona" bL' 20/21 i I 3/2'l)

Nadle2nosti Ministarstr a su:

praienje racla sttdske tlplave u pravosuduiur organima u Kantontt' te poduzilllanie

oclgovarajuiih mjera za unapredenje rada sudske tlprave:.

osiarivanje .utudnl. sa preds.iednikon strda u liesavanju prituZbi ko.ie se odnose na

sudsku upravu:
praienje'orgatrizacije racla sudova i poduzinranie odgovarajuiih m.iera u ciliu

osiguranja materiialnih ur"ieta za rad pravosudnih organa u Kantonu:

ottu"vtjuni" poslova koji se odtrose na predlaganie budZeta plavosttdnih organa u skladu

sa posebr.rim zakonoml
pLiiupllanje statistidkih podataka o radu pravosudr.rih organa i iz'ie5tavanja o istotn

organa zakonodavne i izvrSne vlasti;
ob"avlestavanje zakonodavtrih organa i organa izvrsne vlasti o pitanjima iz nadleZnosti

Ministarstva:
ohar'lianie poslor a u i ezi sa vodenietn Registra ttdrttZenja:

na.Lor riad zakonitoSiu rada udruZenja koje obavtia djelatnosti iz oblasti u kojoj je

praienje stanja u nadleZnosti Ministarstval
obavlianje poslova vezanih za ir.nenovanie i razriesenie notara. zarnjenika notara i

notarskih ponoinika. te poslova nadzora nad radom notam i provo(lenja propisa iz ove

oblasti:
obavljanie poslova koji se odnose na zakonom pfopisane nadleZnosti Ministarstva. a u

vezi su sa nadleznostir.na kantonalnog pravobranilaStva. predlaganje imenovanja i

razrieSenia kar.rtoualnog pravobranioca i niegovog zamjenika:

obavlianje poslova vezanih za izvrSenje alternativnih krividnih sankcija koji se odrlose

na zakl.iudivanle ugovora sa poslodavcima kod kojih te se izvr5avati rad za opde

dobro na slobodi, upuiivanje osudenika na rad za op6e dobro na slobodi. organiziranje

obuke povjerenika, vodenje propisanih evidenci-ia. te vrSenje dlugih poslova u vezi

provo<lenja propisa o izvrSenju alternativne sankci.le rad za opie dobro na slobodi:

i)

l) poslovi u vezi sa izvr'Senjem odluka nadleZnih sudova:

rn) obavl.lanje poslova u vezi provodenia strategiia usvojenih na svim nivoitna vlasti te

strateSko planiranie tih poslova iz nadleZnosti Ministarstva:
n) izrada. koordiniranje i praienie izvrsenia strategija i planova Ministarstva" prikupljanie

podataka. istraZivania i analiza radi davanja intbrmacija o politici i strategiji

Ministarstva:
o) planiranje i izlada programa i projekata u svrhu apliciraltja za progfame pomoii

Evropske unije i dLugih rnedunarodnil-r nevladinih orgar.rizaciia i donatora za potrebe

Mir.ristarstva:
p) koordiniranje donatoske ponloii i politika evropskih integracija u okviru nadleZnosti

Ministarstva;
q) izrada redovnih izr,jeSta.ia o realizaciji obaveza r.rskladivanja karrtor.rah.rih propisa iz

nadleZnosti Ministarstva sa acquis-ern. te o izvrSavaniu ostalih obaveza koje

Ministarstvo ima u procestt evropskil.r integraciia:
r') obavlianie poslol'a u vezi odobravania izrade peiata sa grbom Kantona i vodenie

propisane evidenciie:
s) nadzor nad radont ovlaStenih

a)

b)

c)

d)

!t)

h)

k)



t) \,odenie upravnog postupka i r.iesavanie u uplat'uiur stvarima tl prvol]] i drttgotrl

stepeuu iz nadle2rrosti Millistarstval
u1 pripr.ema preclnacfta ustavnih antandnratta. predrlact'ta. nacrta i priiedloga zakona.

podzakonskih plopisa i po.iedinadnih akata iz tradleZrrosti Ministarstva:

v) davanje str.udnih miSljenla o pleclnacltima ustavnil.t amandmana. preduacftiura.

nacrtii.r.ra i pri.jecllozima zakona. podzakonskih propisa i po.ledinadnih akata iz

nadleZnosti Ministarstva:
w) davanje struinih miSljenja i obja5njenja o prirnjeni propisa iz nadle2nosti Millistarstva

povodom upita gradana. orgaua uprave, plavnih lica i dlugih sub.iekata ili po sluZberlo.l

dr"r2nosti:
x) obavljanie poslova u vezi organizirania polaganja strttdttog ispita namjeStenika za lad

u organima drZavne sluZbe za opiinski. gradski i karrtonalni nivo vlasti za lica sa

zavr5enom srednjour i viSom strudnom spremom i vodenje plopisanih evidencija:
y) obav[anie poslova u vezi sa unutraSnior-n organizacijorn kantoualnilt i opiinskih

organa uprave iupravnih organizaciia i drugih organa i sluZbi u skladu sa zakonolll
(davanje miSljenia o usagla3enosti pravilnika o unr.rtlaSnjoj organizaciii sa zakot.tott.t t

podzakonskim propisirna);
z) vodenje Registra drZavnih sluZbenika i namjeStenika zaposlenih u orgauima drZavne

sluZbe u Unsko-sanskorn kantonu, u strudnim idrugim sluZbama kantonalnih. gradskih
i opiinskih organa zakonodavne i izvr5ne vlasti. sudovima. tuZilaStvima.
pravobranilaStvima i drugim organima i pravnim licirna:

aa) pripremanje plana potreba prijema drZavr.ril.r sluZbenika i rTan,jeStenika u radni odnos.
te voalenia postupka pri.jema koji se po zakonu nalazi u nadleZnosti Ministarstva;

bb) praienje kadrovske osposoblenosti u organin-ra dlZavne sluZbe u Unsko-sanskom
kantonu:

cc) pripremanje planova strudnog usavrSavanja i osposobl.javanja drZavnih sluZbenika i
nanrjeStenika koje samostalno organizira i provodi Ministarstvo;

dd) vodenie aktivnosti na organiziranju strudnog usavr3avania, osposobljavania i edukacije
drZavnil.r slu2benika inamje5tenika koje organizira i provodi Agencija;

ee) izrje5tavanje organa zakonodavne i izvr5ne vlasti o stanju kadrova drZavne sluZbe u
organima drZavne sluZbe u Unsko-sanskom kantonu;

ff) obavljanie poslova inspekcijskog nadzora u kantonalnim. gradskim i opiinskim
organima uprave, upravrrirn organizacijanra i pravninr licima sa javnim ovla5teniima u
odnosu na pitanja iz nadleZnosti Ministarstval

gg) pripremanje i izrada izvje3taja iz oblasti upravne inspekcije:
hh) politidki sisten,. funkcioniranje i razvoj lokalne samouprave:
ii) pripremar!e i izlada infbrrnacija i analiza koje se odnose na stanje upravnog rjeSavanja

u organinra uplave i upravnim organizacijama u skladu sa zakonomi
ij) obavlianje dlugih upravnih i strudnih poslova u oblasti pravosuda. upral'e i

upravlianja ljudskim resursima. strateSkog planiranja. koordinacije donatorske pomoii
i poslova opelativne.iedinice trezora.

8.3.Analiza s/atusa quo n8 osnovu poslovnih procesa

Vijede n.rinistara BiH je 07.05.2015. godine usvojilo Strategiju za bolbu protiv
korupcije 2015-2019.. te Akcioni plan za provodenie Strategiie za borbu protiv korupcije
2015-2019. Aktivnosti usmjerene na izradu navedenih dokumenala zapodele su u mjesecu
martu 2014. godine. a u skladu sa zakonom por.jerenirr nadleZnostima. te
aklirnostirrra. Clarna karaktelistika StraLegi.ie je sveohuhratrri plistLrp Sto.ie iini proiodironr r
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prihvatliivonr za sve nivoe vlasti BiH' Uvodenjem takvog pristupa nasto'iali su se izbjeci

;;p,;;,i i neclostaci r.aniiih strategiia. Cielokupan proces koordiuaciie po pitanju izlade

loi',*"n,u 'odila.ie 
Agerici.ia ru prJien"iiu korupciie i koo'dinaciitr borbe.p'oti' lorupciie 1u

Juli.nl t.k.u, AS;ncilal. u saradnji sa ekspeltima IPA- projekta "Jadanie antikorupciiskih

kapaciteta i mreZa r.revladinih organizaci.ia u BiH" (lPA-2010)'

Agenciia ostvaruie saradnju sa svitll institttciianla u BiH po pitanju prtlZania stru'ne

pomoii oio iziade i usva.iania planota integfiteta' lSt"1i*iit udestvovala u procestt kreiranla

i usvajania planova ir.rtegrrteta'u 62 institucije na niriou BiH. clok.ie osa'r instituciia zapodelo

sr izladorrt pllrnoi a illtegtiteta.

Stupan.iemnaSnagt|ZakonaozaStitipriiavitet|akor.trpcije(..Sl.glasnikBiH.'.bLoi
t00/t3.1 Agencila.ie nadleZna za dodjelu statusa uzbuniivada na osnovlr priiave uzbunjir aca

podn.r.n."u dobioj r,,;eri. Porecl navedenog, Agenciia ima mogttinost da rukovodiocinla

institucii aizdaie insiruiciiu s ciljem otklanianja Stetnih radnii udinjenih uzbunjivaiu. S cilienr

fruZania efikasne za5tite iicima Loja prijavl.iuiu korupci.iu. te kako bi se olak5ao nadin pliiare

Lorup"ii." uspostav[e.a je besplatna teletbnska linija' pute'r gradani imaju tnogucnost

pri.iaviti kolupciiu ( poziv na broj 0800-5'1321) .

Agenciia je kreirala i usvojila Smjernice za izradu planova za bolbu protiv korupcije u

institucijima ia'javnim ovlaSteniima BiH. Usvajanjem Sniernica stvorio se preduslov za

usposravllanie .diurnog nrehanizma koordinaci.le Agenciie i instituciia BiH. koji se ogleda u

kreiranju' uikladenih plut]o"u ro borbu protiv korupci.ie te uspostavlianiu standatdne

rnetodologije izvjeStavanja o sprovodenju usvojenih planova za borbu protiv korupciie.

Agenci.ja je sadinila pregled medunarodnih orgarrizaci.ia i instituci.ia koje da.iu

pr.eponrke iz oblasti borbe protiv korupci.ie. Navedena obaveza.ie realizovana u skladu sa

Akcionim planom za provedbu Strategiie za borbu protiv korupciie (2015-2019.). uvaZavajuii

srrateski iiti t. (urportavljanje i jadanie institucionalnih kapaciteta i r.rnapriiedenie

normarivnog okvira za borbu protiv kompciie). Strateski program 1.13. (Provodenle

pr.epor.uka relevantnih medunarodnih instituci.ia i organizacila za borbu protiv korupcije). a u

ciljir realizaciie specifidne miere l.l3.l (ldentificirati relevantue medunarodue orgar.rizaciie i

institucije koje daju preporuke iz oblasti borbe protiv korupci.ie).

Kreiran je i uspostavlien on-line kurs iz etike u javnom sektoru i isti je dostupan

zainteresovanini licir.na putenr sluZbene web stranice Agencije. Tokom 20l5. godine Agenci.ia

je organizovala i aktivno udestvot'ala u razviianiu i izvodeniu edlkacila kako za zaposlene

egencile tako i za zaposlene u ostalim relevantnim tijelima zaduZenin.r za prevenciju i bolbu

plotiv korupciie na svint nivoima vlasti u BiH.

Medunarodna saradnja

Ministarstvo je ostvarilo uspjeSnu

olganizacijar.na i institucijama: Delegacijon.r

Ujedinienih nacija (UNDP) itd.

saradnju sa mnogobrojnirn uredttnarodnim
Evropsle t'ni.ie u BiH. Razr oiltiltt progralllonl



8..1. Analiza slctus( quo na osnol'u saradnje s drugim tijelima

U skladu sa svojim nadleZnostima. a po pitanju borbe plotiv kolupci.ie. Mir.ristarstvo

ostvaruje neposrednu saladnju sa svim relevantnim tijelirna. Ova saradnia se uglavnom
odlijala na razlidite naiine. prvenstveno putem pisane kolespodenci.je i kroz odrZavanie
ladno-konsultativnih saslanaka.

9. PREPORUKE ZA UNAPRIJEDENJE

9.1. Preporuke za unaprijedenje stanja, u cilju smanjenja mogudnosti za nastanak
koruptivnih pojava:

l) u potpunosti prirnjenjivati propisane procedure koje definira.iu nadin i okvile za

obavlanie poslova iz nadleZnosti Ministarstva.
2) postupati u rokovima propisanim zakonom i na zakonu donijetint propisitna.
3) zadrLati i kontinuirano primjenjivati oznatavanje obradivada akta/voditella

postupka i kontrolora prilikom sadiniavanja sluZbenih akata.
4) zadrLati i kot'ttitruirano prim.jenjivati upoznavanie/obavj eStavanj e nadredenog

dlZavnog sluZbenika o svim povjerenim zadacin.ra i aktiluostirna" bez obzira na

hijerarhi iu zaduZen ja predmeta.
5) intbrmirati rukovodioca organa/nadredenog drZavr.rog sluZbenika o svitn

kontaktinra i komur.rikacijan.ra sa osobama i institucijama izvar-r Ministarstva.
6) odrZavati redovne sedmidne kolegije svih uposlenika, takve kolegi,ie koristiti za

intbrrniranje o zaplin.rljenim predmetima i vodenle diskusile o istit.na.

7) najmanje jedr.rom mjesedno odrZavati kolegil Ministra i rukovodeiih drZavnih
sluZbenika. te kantonalnog upravnog inspektora. te na ta.i nadin razntileniti
infbrnacije o poduzetim radr.rjama i aktivnostima. kao i vaZni.iim odlukama i

predmetima.
8) po potrebi odrZavati kolegije ukoliko postoji nejasnoia ili nesigurnost oko pravca

ljeSavanja pojedinog predmeta. u cilju olnoguiavar.r.ia pravilnog i zakonitog
r'leial'anla predmeta.

9) o svakoj uodenoj nepravilnosti u radu bez odlagania obavijestiti nadreilenog
drZavnog sluZbenika.

l0)u sludaju utvrdivar.r.ja nepravilnosti. po otklanjanju iste odrZati kolegii svih
uposlenika i upoznati ih o istom. kao i o nadinu na kojije nepravilnost otklonjena.
u cilju spredavanla ponavljanja nepravilnosti.

I I ) kvaltalno. pisnreno, izvi.lestiti nadredenog sluZbenika o aktivnostima za prethodni
period.

l2) po potrebi pristupiti izradi posebnih instrukcija i uputstava za obavljanie odledenih
zadataka u cillu redovnog kontroliranla istih.

9.2, Kontrolni mehanizmi

Kontrolni nrehaniznri za provedbu preventivnih mjera za snianjen-je nrogucnosti za rlastallak

koruptivnih po.iava u institLrciji. odnosno za provedbu plaua integt'iteta.

)i



Kontrolni mehanizmi ukljuiuju sljedede elemente i/ili korake:

Br. Element (zadatak. aktirnost) kontrolnih mehanizama Odgovorna osoba Vremenski
rokovi

llrtenra kontrola iavrrih nabavki Sh udni kolegii Po po[ebi

1 Kollstantna edukacija zaposlenih. praienje propisa i

postupanje na natin kako.je regulisana relevantra oblast
Sh'udni kolegii Kontinrrilrrro

Nastavak i jadanje saradde sa institucilarna na svinl
nivoima vlasti BiH inevladinim sektoront

M inistarstvo Kontinuirano

4. Sve interne propise utiniti dostupninr putem za.iednidkog
fbldera i inlbrmisati sluZbenike o torre

Strudni saradnik za

Lrpravu i upmvljanje
liudskirn resut'sima

Kontinuirano

). Upoznavan je svih zaposlenih sa cil.jevirrta Ministarstva Strudni kolegii Kontinuirano

6. Uvlstiti viSe pri.jedloga obuka za dr2avne sluZbenike

Stfuani saradnik za

upravu iuplavl.lanje
ljudskinr resr.n'sirna

Kontinuirano

7. Intenzivirati razmjenu mjesednih izv.je5taja o radu

organizacionih .jedinica/ Usvoiiti interni propis kojim ie
biti regulisana ova oblast

Strudni kolegii Kontinuirano
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10. KONA.AN IZVJESTAJ RADNE GRUPE

Dana 10.12.2024. godine, Ministal Ministarstva pr.avosuda i uprave.je donio Odluku o
imenovaniu radne grupe i koordinatora za in'add Plana ir.ttegriteta bro.i: 07-04-13622-1124 ocl
1l.l1.2024.godine.
Zadatak imer.rovalle radne glupe.le da. u skladr-r sa Smjernicama za izradLr i pror,oden je plana
integriteta. zatir.n Metodologijom za izradu planova iutegriteta kao i ostalim relevantint
propisirna ko.je reguli5u pitanje prevencije korupcije. izradi proglam rada za izr.adu Plana
integriteta i izvrSi sve ostale aktivnosti previdene Odlukon. Neposredno po imenovanju.
radna grtrpaje izradila program rada. broj 07 -04-13622.-312,1 od 2l . I I .2024.godine.

Saiinjena je obavijest koionr su uposleni Agencije obavile5teni da.je unutar institucije
zapodeo rad na izradi Plana integriteta te da su obavezni saradivati sa radnom gnlpom po
pitanju pruZanja neophodnih infbmracija i pomo6i pri izradi navedenog dokumenta.
podijelieni su upitnici za samoprocjenu integriteta zaposleninra u Ministarstvu.

Radna grupa je konstatovala da .le neophodno izvr'Siti proc.iellu podloZnosti na
kor-uptivno d.jelovanje za pozici.ie predvidene Pravilnikon. izvrsiti detalinu analizu internih
akata. te na osnovlr toga izvrsiti procjenu rizidnih oblasti i radnih mjesta u Ministarstvu.
utvrditi stepen integriteta unutar institucije, te predvid.leti n.rjere i pr.eporuke za poboljsarrje
integriteta unutar Ministarstva, Sto je radna grupa u potpunosti uiinila.

Dana 10.12.2024. godine radna grupa je nacrt Plana integriteta uputila ministru
Ministarstr a na razmatranie i usvajan je.
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